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Fokus Generation X —
lhre Herausforderungen im
demografischen Wandel B onerstos

Wie Sie ihr Unternehmen fiir die Zukunft riisten 30. Mai 24,
7.30-9 Uhr
PH Zirich
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Impulsreferat

Dr. Manuel Buchmann Projektleiter bei Demografik,
bringt uns die Auswirkungen des demografischen
Wandels auf den Schweizer Arbeitsmarkt naher
und zeigt auf, wie Unternehmen den bevor-
stehenden Wandel in die Unternehmensplanung
miteinbeziehen kdnnen.

+ Wie sieht der Schweizer Arbeitsmarkt in Zukunft
aus?

* Wie konnen Unternehmen mit den Veranderun-
gen umgehen?

* Fokus auf die Vereinbarkeit von Familie und
Beruf im Alter 55+.

* Eltern sein und gleichzeitig die Eltern betreuen —
wie kann die Unternehmung unterstidtzen?

Es bleibt genigend Zeit, Ihre Fragen im Impuls-
referat oder anschliessend in der Diskussions-
runde zu beleuchten.

Austausch

profawo Zirich bietet mit Early Bird eine anre-
gende Austauschplattform fir Fihrungskrafte
und HR-Verantwortliche zu gezielten Fragestel-
lungen zum Work-Family-Management, die
schon morgen eine Antwort brauchen. Bei Early
Bird wird gefragt, diskutiert, ausgetauscht,
fokussiert, visioniert,
gedacht,verglichen,
gewdilnscht, kreiert,
entworfen —und
gefrihstickt.

Wann

Donnerstag, 30. Mai 2024
7.30-9 Uhr

Wo

Pddagogische Hochschule
Lagerstrasse 2, 8001 Zirich
Gebdude LAA, Raum LAA - K041

Referent

Dr. Manuel Buchmann
Projektleiter bei Demografik

Wer

Maximal 30 Teilnehmende

Kosten

Im Mitgliederbeitrag enthalten
Fur Externe CHF 90.—

Anmeldung

Bitte bis 26. April 2024 a2
per E-Mail an: zuerich@profawo.ch

Kontakt

profawo Zirich
Zahringerstr. 26, 8001 ZUrich
044 254 60 50, zuerich@profawo.ch

Neu! Tell your friend

Laden Sie eine HR-Kollegin oder
einen HR-Kollegen aus einer anderen
Firma zur Teilnahme ein.



