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Modulbeschreibung «care & co - Erhebung»

Dieses Modul kann vom Betrieb (z.B. Human Resource) vorbereitet und eingefihrt werden.

Durchfiihrung: Dauer: Vorbereitung fir den Betrieb 60 min

Erhebung: Online, alle Mitarbeitende Ausfillen Umfrage pro Mitarbeitende:xr 20 min

Workshop: Prasenz vor Ort Vorbereitung Workshop fir den Betrieb 60 min
Workshop 120 min

Fachreferenz: im Preis enthalten Kosten: gemdss Factsheet «care & co modular»

Titel care & co — Erhebung mit Workshop

Zielgruppe Die Erhebung fir den Gesamtbetrieb, resp. alle Mitarbeitenden / Workshop fir

Geschaéftsfihrende, HR- Mitarbeitende und Vorgesetzte

Ziel Der Betrieb erhalt betriebsspezifische Daten zu Arten, Haufigkeiten und Aus-
mass verschiedener care & co - Situationen. Der Betrieb ist informiert, wie sich
die private care & co - Situation von Mitarbeitenden auf die Erwerbstatigkeit
auswirkt und wie der betriebliche Umgang damit gestaltet wird. Der Workshop
ermdglicht ein vertieftes Verstdandnis und verschiedene Lésungsansdtze fir die
care & co - Situationen im Betrieb.

Kurzbeschrieb Die «care & co — Erhebung mit Workshop» ist eine Vollerhebung im Betrieb mit
anschliessendem Workshop. Sie liefert konkrete Zahlen zu den verschiedenen
Formen und Haufigkeiten von care & co im Betrieb. Weiter gibt sie Auskunft
dariber, wie sich die private Care - Situation der Mitarbeitenden auf die Er-
werbstatigkeit auswirkt. Es werden die aktuellen Angebote zur Vereinbarkeit
von privater Unterstitzungssituation und Erwerbstatigkeit erhoben. Sie erhal-
ten Informationen darlber, welche Interventionen lhres Betriebes bei den Mit-
arbeitenden bekannt sind, als hilfreich angesehen werden oder zusatzlich er-
winscht waren. Da eine Vollerhebung bei allen Mitarbeitenden notwendig ist,
fordert sie gleichzeitig die Sensibilisierung fir care & co Uber alle Hierarchie -
und Funktionsstufen hinweg.

Die Auswertung und der Workshop erfolgt mithilfe einer Fachreferenz von pro-
fawo und des Markt- und Meinungsforschungsinstitut gfs Bern.

Die Teilnehmenden kdnnen am Workshop ihre bisherigen Erfahrungen mit care
& co im Betrieb einbringen, Herausforderungen teilen und vor dem Hintergrund
der Umfrageergebnisse neu bewerten. Der Erfahrungsaustausch und die Diskus-
sion unter den Teilnehmenden ermdglichen eine offene Gesprachsatmosphare
und eine konstruktive Auseinandersetzung mit der Thematik.
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Inhalt Die Umfrage erhebt betriebsspezifische Daten mit anonymer Teilnahme der
Mitarbeitenden zu verschiedenen Aspekten, wie z.B.:

* Anzahl Mitarbeitende in care & co - Situationen mit Pensum, Funktionsstufe
und Bereich

* Formen von Tatigkeiten und Umfang privater Unterstlitzung

* Gesundheit und Wohlbefinden der Mitarbeitenden in care & co-Situationen

* Erworbene Fahigkeiten infolge der Vereinbarkeit von care & co

* Soziale Kontakte, Unterstitzung, Konflikte, Stigmatisierung am Arbeitsplatz

* Sozio-biographische und berufsspezifische Eckdaten

Der Workshop umfasst nachfolgende Inhalte:

* Vorstellen der Ergebnisse der zuvor durchgefihrten «care & co — Erhebung»
* Diskussion und Bewertung

* Bearbeiten konkreter Umfragebeispiele

* Zusammenfihren & Ergdnzen bisheriger Losungsansdtze

* Entwickeln neuer Lésungsansdtze

Format * Link fur die Online - Gesamtbetriebsumfrage
* Workshop mit Fachreferenz in Zusammenarbeit mit dem gfs Bern

Empfehlung Eine erfolgreiche Durchfihrung der Umfrage ist nur moglich durch die Bereit-

stellung von notwendigen Informationen wie z.B. Mailadressen. Eine Ubersicht
weiterer Module bietet das Factsheet «care & co modular».
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