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Salaire: prestations complémentaires 
 
Nous sommes convaincus que c'est vous tous, nos collaborateurs et collaboratrices motivés et enga-
gés, qui êtes l’une des principales clés de notre succès. En plus d’une tâche emplie de sens, d’un sa-
laire conforme aux pratiques dans la branche et de rapports respectueux, profawo propose d’autres 
avantages en tant qu’employeur. 
 
En résumé 

- 42 heures/semaine 
- 13e mois de salaire 
- 5 semaines de vacances pour tous  

(et à partir de 50 ans 6 semaines) 
- Journée libre pour ton anniversaire 

 
 
Profite de ton anniversaire 
Travailler le jour de son anniversaire ? Selon 
nous, il ne faudrait pas. Profite à fond de ton 
anniversaire. Nous te donnons congé ce jour-là 
(conformément à ton taux d’occupation). 
 
 
Achat de vacances 
Tu as l’impression que 5 à 6 semaines de va-
cances sont insuffisantes ? Pas de problèmes ! 
Chez profawo tu as la possibilité d’acheter une 
ou deux semaines de vacances supplémentaires. 
Cela te coûtera 2 % du salaire annuel brut par 
semaine de congé.  
 
 
Participation aux frais de garde d’enfants  
Concilier vie professionnelle et vie de famille 
est la philosophie de profawo. Logique donc 
que l’association participe aux coûts de la 
garde d’enfants (voir règlement « contribution 
à la garde d’enfants »). 
 
 
Des prestations sociales de qualité supé-
rieure 
profawo propose de généreuses prestations 
sociales. L’association prend par exemple en 
charge la totalité des primes pour les assu-
rances contre les accidents professionnels et 
non professionnels. Notre personnel est assuré 
à titre surobligatoire. 

 
Anniversaires de services 
profawo offre des cadeaux pour les anniver-
saires de service dès la 5e année de service et 
ensuite tous les 5 ans. Selon tes besoins, tu 
peux demander en complément des vacances 
ou une indemnité. 
 
 
Congé parental prolongé 
profawo prolonge le congé parental aussi bien 
pour les mères que pour les pères ; 2 semaines 
en plus pour les femmes et 2 jours en plus 
pour les hommes. 
 
 
D’excellentes perspectives professionnelles  
profawo favorise les possibilités de développe-
ment individuel et de perfectionnement. De ce 
fait, nous soutenons aussi financièrement la 
formation de nos employés et tenons à les ac-
compagner dans leur développement. 
 
 
Contributions aux frais des TP 
profawo contribue aux frais des abonnements 
de transports publics. 
 
 
Sois bien équipé·e 
Un bon équipement est indispensable au sein 
de la crèche. Nous te surprendrons à intervalles 
réguliers avec du matériel pratique et appro-
prié.  
 
 
Events  
Nous accordons une grande importance à 
l’échange au sein des équipes et des régions. 
Pour renforcer le sentiment de groupe, nous or-
ganisons de nombreux évènements. 


